
令和 7 年（20 2 5 年)  9 月 2 2 日 

関係大学長 

関係機関長  様 

名古屋市立大学大学院人間文化研究科長 

久保田 健市（公印省略） 

 

教員の公募について（依頼） 

 

このたび、本研究科では下記の要領で教員(寄附講座)を募集いたします。 

本研究科は、名古屋市教育委員会からの寄附に基づき臨床心理コースを設置しており

ます。この臨床心理コースは、都市型総合大学の強みを活かし、本学医学研究科、附属

病院、看護学研究科と連携し、医療領域の知識を活かしながら教育現場の様々な状況に

対応できるスクールカウンセラー（臨床心理士・公認心理師）の育成を行っています。 

つきましては、この旨を関係学部・大学院等に広くお知らせくださいますよう、お願

い申し上げます。 

 

記 

 

1．所属      名古屋市立大学大学院 人間文化研究科 臨床心理コース 

（人文社会学部 心理教育学科） 

 

2．職名・人員   教授または准教授 1 名 

 

3．専門分野    臨床心理学（子どもの心理臨床） 

 

4．担当予定科目  大学院：「臨床心理学研究演習Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ・Ⅳ」、「スーパービジョ

ンⅠ・Ⅱ・Ⅲ・Ⅳ」、「臨床心理基礎実習」、「臨床心理実

習」、「臨床心理査定演習Ⅱ」、「障害者（児）心理学特論」、 

「学外実習Ⅱ・Ⅲ・Ⅳ」、「人間・社会研究特別演習」、

「人間発達論特殊講義」 

その他、採用者の専門・経歴に応じて講義を担当 

学 部：「心理実習 1」、「心理学的支援法」、「公認心理師の職責 

（オムニバス）」、「関係行政論（オムニバス）」 

その他、採用者の専門・経歴に応じて講義を担当 

5．応募資格    以下に挙げる要件を全て満たす者。 

( 1 )  臨床心理士ならびに公認心理師の資格を有する者。 

( 2 )  博士の学位を有する者。またはこれと同等の研究業績を有する者。 

( 3 )  教育領域における臨床経験がある者。 

( 4 )  公認心理師「実習演習担当教員及び実習指導者養成講習会」を受

講している者。あるいは本学着任した年度に同講習会の受講を確

約する者。 

( 5 )  学内での業務および学生指導に意欲を有する者。 

( 6 )  地域連携など、大学外での教育研修活動及び研究に意欲を有する

者。 

( 7 )  名古屋市のスクールカウンセラー制度の独自性（設立・発展の経

緯、常勤職中心の配置など）を理解し、名古屋市教育委員会との

連携に意欲を有する者 

( 8 )  持続可能な社会の実現（su s t a i n a b l e  d e v e l o p m e n t）という課



題に関心があり、本学での ES D、SD G s に関係する諸活動を推進し

ていく意欲を有する者。 

 

6．採用予定日   令和 8 年（20 2 6 年）4 月 1 日 

 

7．応募期限    令和 7 年（20 2 5 年）10 月 21 日（火）11 月 4 日(火)（必着） 

 

8．提出書類   ( 1 )  履歴書（別紙様式による A 4 判） 

最終学歴を証明する公的文書のコピーを添付すること 

( 2 )  応募者記入用紙（別紙様式による A4 判） 

( 3 )  研究業績目録（別紙様式による A 4 判） 

著書・論文などのうち主要なもの 5 点以内（修士論文は除外、

博士論文は含む）に〇印をつけること（連載論文はまとめて 1

点と数えること） 

( 4 )  研究業績目録で〇印をつけた 5 点以内の著書・論文等の概要 

様式自由で、概要は日本語 40 0 字以内の要約を作成すること 

( 5 )  研究業績目録で〇印をつけた 5 点以内の著書・論文の原本また

は抜き刷りまたはそのコピーを各 1 部 

( 6 )  本学での研究・教育における抱負（様式自由、A4 判 1 枚） 

( 7 )  臨床心理士資格ならびに公認心理師登録証明書（ID カードなど）

のコピー。 

( 8 )  公認心理師実習演習担当教員・実習指導者養成講習会の修了証

のコピー。（未修了の場合は、着任後に取得していただきます）。 

＊上記のうち、 ( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 6 ) ( 7 )は W o r d / E x c e l ファイルおよ

び PD F ファイルを US B メモリに入れ、同封してください。(5 )はす

べて PD F ファイルにし、同じ US B メモリに入れてください。 

 

9．提出先    〒4 6 7 - 8 5 0 1  名古屋市瑞穂区瑞穂町字山の畑 1 番地 

名古屋市立大学大学院 人間文化研究科長 宛 

（なお、提出書類は、〔簡易書留〕で郵送、またはそれに類する方法で

送り、封筒に「臨床心理学（子どもの心理臨床）教員応募関係書類」

と朱書きすること） 

 

1 0．照会先     名古屋市立大学大学院人間文化研究科 

照会は原則として e-m a i l でお願いします。 

（e- m a i l：r e c r u i t _ k i f u k y o i k u @ h u m . n a g o y a - c u . a c . j p） 

 

1 1．その他   ( 1 )  提出された応募書類により取得した情報は、当該選考目的以外に

は使用しません。提出された応募書類は、原則として返却しませ

ん（選考終了後に、適正に廃棄します）。なお、応募書類等の返却

を希望される場合は、返却希望の旨を明記の上、返信切手を貼り

返送先を記した封筒を同封してください。 

( 2 )  選考の最終過程で面接を実施します（面接時の旅費支給は行い

ませんので、ご了解ください）。面接は 12 月中旬から下旬を予定

しております。 

( 3 )  採用予定者となった場合には、名古屋市立大学病院で健康診断

を受けていただきます。 

( 4 )「履歴書」「応募者記入用紙」「研究業績目録」の別紙様式 A4 判



は、「JR E C - I N  P o r t a l」の当該求人公募情報のページ、または、

人間文化研究科ホームページからダウンロードして下さい。 

( 5 )  名古屋市立大学では男女共同参画を推進しており、教員の採用、

昇任においては、業績と能力が同等であるならば、女性を積極

的に採用します。 

( 6 )  本学は敷地内禁煙を実施しており、教職員には、この方針を遵

守していただくとともに、大学周辺道路での禁煙にもご協力を

いただいております。 

( 7 )  名古屋市からの寄附講座の雇用形態は契約職員です。 

( 8 )  雇用期間は、令和 8 年 4 月 1 日から令和 13 年 3 月 31 日です。

雇用期間満了時に、名古屋市からの寄附状況により任期の更新

または雇用形態の変更がなされる場合があります。 

( 9 )  給与については、通勤手当は別途支給されません。 

 


