
看護補助者に関する労働者派遣事業者選考評価項目

大項目 大項目 中項目 中項目 評価内容 配点

1
本社、支社又は営業所等の管理

体制
本社、支社又は営業所等と派遣元責任者との連絡調整体制

2 病院との連絡体制 病院側の指示に関する派遣労働者への周知・連絡体制

早朝・夜間・夜勤帯の勤務が可能な看護補助者を安定的に確保できるか

シフトは工夫されているか。代替要員を含む業務従事者の確保について具体策があるか

他病院での業務実績は十分にあるか。具体的にどのような成果をあげたか

4 個人情報保護体制 プライバシーマークの付与の他に、これに準じた第三者機関による評価を受けているか

派遣労働者へのフォロー体制、欠員・離職の防止策を具体的に講じているか

社内又は社外の教育訓練研修の実施計画（職員のレベルに応じた研修の実施・マニュアル整備など）

派遣労働者に対して本業務を行ううえで必要な教育がなされているか

2 派遣元責任者 派遣元責任者は業務の質を担保するために必要な知識や経験を有しているか

3 事故防止 安全確保及び事故防止のための指導体制

1 本業務に対する考え方
業務の質を保証するためにどのような点検作業を行うのか。また、これに基づく改善をどのように行

うのか

2 緊急時の対応について 突発事故等緊急事態発生時の連絡体制

看護補助者の業務の質の向上につながる提案はあるか

その他、業務効率化や患者サービス向上に対応するための業務改善・業務改革につながる提案はある

か

5 受託スケジュール、円滑な引継ぎのための具体的方針 30

200

1 業務の管理体制 70
3 人員の適正配置と確保

2 従業員の管理と育成

1 欠員防止策と教育

受託準備体制

計

40

3 品質確保 10

4 企画提案 1 本業務全体について 50


