
新 規 採 用 者 必 要 書 類 一 覧  
◎ 全 員 必 須 、 ● -附 属 病 院 に て 診 療 に 従 事 す る 場 合 必 須 、 △ － 該 当 者 の み 必 要  

 

記号  
 

 

番号  
 

 

名     称   
 

 

部数  
 

 

説            明   
 

◎  
 

１  
 

在職証明書  
 

１  ・ 本学専任 教員以 外の職歴 （履歴書 に記入

し た職 歴） は、 修 業時 の身分 ・期 間が 明

記 され た在 職証明 書を 全て提 出す るこ と

（ 原則 、採 用予定 日か ら３ケ 月以 内 に 発

行されたものに限る）  

・海外留学を履歴に記載の場合は、留学先の

身分・期間が記載された証明書  

（英文証明書には、鉛筆にて身分・期間を

含めた簡単な和訳を添書き）  

*氏名が同一でない方（旧姓等）は戸籍抄本
を提出すること  

◎  

 
 

２  

 

 

 大学卒業証明書  

（卒業証明書の写は不可）  

 大学院修了証明書  

 学位記の写し  

 
  

各１  ・大学院修了者は、①大学卒業証明書②大学

院 修 了 証 明 書 ③ 学 位 記 （ 博 士 ・ 修 士 の 写

し）の計３点を提出  

・論文博士の学位を有する者は、①大学卒業

証明書②学位記（写）の計２点を提出  

・ ２ 大 学 （ 含 学 部 ） 以 上 在 籍 し た 者 （ 含 中

退）は各大学・学部の卒業証明書又は在籍

証明書を提出  

・卒業証書の写しは不可（大学発行の卒業証

明書を提出）  
・採用後、学位（博士）を取得した場合は、

届出が必要  

*氏名が同一でない方（旧姓等）は戸籍抄本
を提出すること  

 

◎  
 

３  
 

 住民票  
 

１  
 

・採用時の住所のものを提出（採用に伴い引

越しを予定している場合には、引越後に速

やかに提出）  

・世帯全員の記載があり、世帯主や続柄が省

略されていないもの。またマイナンバーの

記載がないものを提出  

◎  ４   医師免許証の写し  １  ・Ａ４サイズで提出  
・病院助教、研究医等雇用が引き続く場合は

提出不要  

◎  ５  
 

 健康診断書  １  
 

・ 別 紙 「 雇 入 時 健 康 診 断 の ご 案 内 （ 一 般

用）」を参照  

※放射線科所属教員は「雇入時健康診断のご

案内（放射線科教員用）」を参照  

（下記ウェブサイトリンク※を参照）  
・なお、採用時に遠方に勤務している等の事

由があり、指定医療機関での受診が困難な

場合においては、労働安全衛生法、労働安

全衛生規則で義務付けられている雇入時健

康診断について、必要項目をもれなく受診

し、採用日から３ヶ月以内の診断書であれ

ば、本学以外の診療機関での受診でも構い

ません。ただし、その際にかかる費用は自

己負担になります。  

・病院助教、研究医等雇用が引き続く場合は



 

※採用手続き書類様式については、下記ウェブサイトに掲載しています。  

  https://www.nagoya-cu.ac.jp/med/office/office/#jinji 

 (名市大医学研究科ウェブサイト→学生教職員の方→各種書式のダウンロード  

→教職員・研究者の方→人事 ) 

提出不要  

△  ６  

 

 医学部研究員証明書  

  

１  

 

・本学医学部研究員期間がある場合は、研究

員証明書（医学研究推進課で発行）  

・採用予定日から３ケ月以内に発行されたも

のに限る  

△  
 

７  
 

 研究員辞退願  
 

１  
 

・医学部研究員になっている者のみ提出  

◎  
 

８   任期制同意書 
 

１  
 

・様式あり  

（下記ウェブサイトリンク※を参照）  

◎  
 

９   任期制再任審査目標書（様式 2） 
 

１  
 

・様式あり－別紙作成要領参照  

（下記ウェブサイトリンク※を参照）  

◎  
 

１０  裁量労働制適用同意書  １  
 

・様式あり 

（下記ウェブサイトリンク※を参照）  

・必ず「裁量労働制適用に係る同意書について」

を確認すること 

・裁量労働制に該当する場合のみ提出 

・勤務形態不明の場合、所属に確認すること 

・日付は採用日を記入すること 

◎  

 

１１  

 

病院カード・電子カルテ利用申請書 

(研究棟入退室利用申請も含む ) 

１  ・様式あり 

（下記ウェブサイトリンク※を参照）  

・研究医等から雇用が引き続く場合でも、補職や

職員番号が変わるため、提出必要 

●  
 

１２  
 

保険医登録票の写し １  

 

・愛知県以外で登録している場合は、現在の登録

票を提出 

・採用後、移動の手続きをしたうえで愛知県の登

録票も後日速やかに提出すること 

・研究医等から雇用が引き続く場合は、提出不要 

●  
 

１３  
 

機密情報の保護に関する誓約書 １ ・様式あり 

（下記ウェブサイトリンク※を参照）  
・研究医等から雇用が引き続く場合は、提出不要 

●  
 

１４  
 

名札新規交付申請書 １  ・様式あり 

（下記ウェブサイトリンク※を参照）  
・研究医等から雇用が引き続く場合は、提出不要 

●  
 

１５  
 

臨床研修修了登録証の写し １  ・平成１６年度以降に医師免許を取得した者のみ

提出 

・研究医等から雇用が引き続く場合は、提出不要 

●  
 

１６  
 

臨床研修修了証 １ ・修了した者のみ提出 

・研究医等から雇用が引き続く場合は、提出不要 

●  １７  
 

各専門医証の写し １ ・所持している専門医証の写すべてについて提出 

●  
 

１８  
 

臨床研修指導医講習会修了証の写し １ ・修了した者のみ提出 

△  
 

１９  
 

指定医通知書 １ ・ご入職後本学で引き続き使用される場合、病院

管理課庶務係(052-858-7105)へご連絡ください 

・研究医等から雇用が引き続く場合は、提出不要 

△  
 

２０  
 

放射線業務従事者登録申請書 １ ・放射線業務に従事する方のみ提出 

△  ２１  旧姓使用承認申請書 １ ・戸籍謄本を提出すること 

https://www.nagoya-cu.ac.jp/med/office/office/#jinji


  

 ※給与は本学採用までの前歴（履歴書の職歴欄記載期間）を算定基礎に決定する。  

  但し、証明書のない期間は算定の基礎に含めない、又本学の人事記録にも登載されない。  

  ※採用日は毎月１日付採用のみ。  

  

【病院助教、特任教員等から常勤教員へ引き続き採用】  

＊病院助教採用時に提出された在職証明書・大学卒業証明書・大学院修了証明書・学位記に

ついては、再提出不要。（その他の書類については必要）  

＊ただし、雇用が引き続かない場合は、再提出すること。  

 

【過去に常勤教員として在籍していた教員が本学に再採用となる場合の必要書類について】  

＊常勤教員として在籍していた期間までの大学卒業証明書・大学院修了証明書・学位記は、

再提出不要。（その他の書類については必要）  

＊ただし、本学を退職後の学歴や職歴については、証明書の提出が必要。  

 

 

 


